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AREA DE ADMINISTRACION DIRECCION. -
1ENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
2 AREA DE ASESORIA JURIDICA 18/09/2019 DIRECCION. -
IENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
3 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA 18/09/2013 DIRECCION. -
ALTERNATIVA Y TECNICO-PRODUCTIVA JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
a4 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA 18/09/2018 DIRECCION. -
REGULAR Y ESPECIAL JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
5 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 18/09/2019 DIRECCION. -
1ENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
6 AREA DE RECURSOS HUMANOS 18/09/2019 DIRECCION. -
JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
7 | AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO 18/05/2019 DIRECCION. -
EDUCATIVO JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
8
9
10
11
12
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1 TRAMITAR 7] ARCHIVAR 13 | PROYECTAR RESOLUCION 191 CONOCIMIENTO Y ARCHIVO ‘ 25 [ REVISAR
2| OPINION i 8*SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14 | ACCION INMEDIATA 20} AUTORIZADO :
| 3| INFORME { 9| ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO 15§ EVALUAR Y RECOMENDAR 21 POR CORRESPONDERLE
L . = W “ s
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] > . e = VRIS | S R - | "
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Q Unidad de Gestién Area de Asesoria
de Educacion d Educativa Local N° 06 Juridica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” ﬁ{g’pneo

“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad” Fe ’(ua"@b

Sienifree
Vitarte, 20 de setiembre del 2019. | UNIDAD DE GESTIgN EDUCATIVA 735
ATEVITARTE

OFICIO N© 02021 -2019-DIR.UGEL NO 06/AAJ | ore ANO DE B -

Dra. Maria Milagros Alejandrina Ramirez Baca:
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N© 06-Vitarte

20 SEP 2019

Presente: F,RMA'"""""""""" N mm:‘r

tastspnen |
ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADAV
— ELABORACION DE PLAN DE ACCION.

REF : MEMORANDO MULTIPLE N° 00089-2019-UGELO6/DIR
Exp. N° 0074274-2019.
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Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y en atencién al
documento de la referencia, se remite el PLAN DE ACCION elaborado por el Area de Asesoria

Juridica; por lo que hago de conocimiento a su despacho.

Sin otro partictilar, quedo de Usted.

Atentamente,

: Asesorfa Juridica
Unidad de Gestién Edugativa Local N° 06 - Vitarte

Adjunto: 03 fol.

EVRAE-AA)
dlr



Can : Ly Direccién Reglonal
PERU } Ministerio e Educacion
de Educacion de Lima Metropolitana

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” ﬁ{gﬂm
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027" pe,?ua"@
Stemprye

MEMORANDO MULTIPLE N° 00089 - 2019-UGEL 06/DIR

A : MG. ANA MARIA RUIZ BARRERA
Jefa del Area de Gestion de la Educacién Basica Regular y Especial

MG. SARA NOEMI CASTILLO DAVILA
Jefa del Area de Gestion de la Educacion Bésica Alternativa y
Tecnico Productivo

CPC. EDDY CATACORA ALATRISTA
Jefe del Area de Administracion

ABG. SEGUNDO DANIEL CABRERA SANCHEZ
Jefe (e) del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo

LIC. EUSTAQUIO LLANOS ROJAS
Jefa (e) del Area de Recursos Humanos

ABG. EDGAR VICENTE RUIZ ALVAREZ
Jefe (e) del Area de Asesoria Juridica

CPC. UBALDO ANTONIO HARO VELIZ
Jefe (e) del Area de Planificacién y Presupuesto

ASUNTO : Elaboracién de Plan de Accidn
REFERENCIA : DIR2019-INT-0074274

POI 2019
FECHA : vitarte, 118 SEP 2019

Mediante el presente me dirijo a usted a fin de solicitarle, elaborar un PLAN DE ACCION, que
permita mejorar y solucionar las dificultades y desafios encontrados a partir del anélisis,
interpretacién y evaluacién de los resultados. Esta informacion deberd ser alcanzada de
acuerdo al formato adjunto y remitido a mi despacho en forma fisico y virtual al e-mail:
mramirez@ugel06.gob.pe, hasta el dia viernes 20 de setiembre del presente afo; bajo
responsabilidad funcional y administrativa.

Sin otro particular.

Atentamente,

M%L&

. MARIA GROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

MMARB/DIR. UGEL 06
jkvvisec.
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Unidad de Gestién Area de Recursos
Educativa Local N° 06 Humanos
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” ﬁ(g-o’(eb
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad” {)e),uaﬂ@_)
Sientpre

Vitarte, 20 de Setiembre del 2019

OFICIO N° 1844 — 2019/DIR. UGEL N° 06/J-ARH

Sefiora;
Dra. MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06-Vitarie

Presente:

ASUNTO : REMITO PLAN ACQ\%DELAREA

Rl |

| UNIDAD DE GESTION EDUCATIVAN® 08
AT

EVITARTE
ORGANO DE DIRECCION

D

FLLLR

RECURSOS HUMANOS

REF : MEMORANDO MULTIPLE N° 89-2019/DIR

DIR2019-INT-74274

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludaria

cordialmente y en atencién al documento de la referencia, remitirle el Plan de Accion

de los Equipos del Area de Recursos Humanos.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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Sherpre

MEMORANDC MULTIPLE N° 000

MG, ANA MARIA R
Jefa del Ares de Ge

S

e SARA NOEM! C
Jefa del Area de (Ges
Técnice Produ

ducacien Bésica Afernativa v

CPRC, BEDDY CATADD ATRIBTA
Jafe det Area de Acn

ARG, BEGUNDO E;-“
Jefe (e} del Aren de &

ABG, EDGAR Vi
Jefe {e) del Area de

CPL. UBALDO ARTY
Jefs {g) del Area de Pz

ABUNTO : Elaboracidns de Plan ¢

REFERENCIA DIRZDIG-INT-D07427
POI2018

EECHA : Vitarte,

Madianie o presente me dirjo o usted 2 fin d arle, e zr un PLAN DE ACCION, que
permita mejorar y solucionar las dificult cocontrados a partir del analisis,
irferprefacién v evaluacion de los resul acon deberd ser aleanpads de
acusrdo a2t formato adjunto v remitide a 1 fnrmu fisico y virtual al e-mail:
mramire uu qnh pe ‘-:asi‘a 9% (ﬁa i setiombre del presente afio; b
responsabilida

D

3in oiro particidar,

Aterin

AhA MYAGR
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M |jnidad de Gestidn
fducativa Local N° 06 NORMAL |_—_| URGENTE |:|
EXPEDIENTE N° [ DIR2019-INT-0074274 | DIA MES afo
18 | SEPTIEMBRE 2019
HOJA DE RUTA
N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE
1 AREA DE ADMINISTRACION 18/09/2019 DIRECCION. -
JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
2 AREA DE ASESORIA JURIDICA 18/09/2019 DIRECCION. -
JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
3 AREA DE GESTIGON DE LA EDUCACIGN BASICA 18/059/2019 DIRECCION. -

ALTERNATIVA ¥ TECNICO-PRODUCTIVA

JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA

4 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA 18/09/2019
REGULAR Y ESPECIAL

DIRECCION. -
IENNY KARINA VEGA VILCAMIZA

5 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 18/09/2019 DIRECCION. -
IENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
6 AREA DE RECURSOS HUMANOS 18/09/2019 DIRECCION. -
JENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
7 | AREA DE SUPERVISIGN Y GESTION DEL SERVICIO 18/09/2019 DIRECCION. -
EDUCATIVO IENNY KARINA VEGA VILCAMIZA
-
8

_,Er///k?l/fC/ETDAN'M’ /7/7 q
[ rf 7 1

9
10
11 ¥
12
ACCIONES :
e e P - W om e o o
! 1" TRAMITAR L 7§ ARCHIVAR I! 13 ! PROYECTAR RESOLUCION 1 ONOCIMIENTO Y ARCHIVO i | ZSE REVISAR
. 2, OPINION ! SOLUCION DANDQ CTA POR ESCRITO ] 14 ACCION INMEDIATA { 20§ AUTORIZADO
— o e, s o il B =
3 INFORME | 9 'EATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO ! 15 EVALUAR Y RECOMENDAR | 21 POR CORRESPONDERLE
e i B H |
4 CONOCIMIENTO Y ACCIONES ‘jl 10 & HABLAR CONMIGO | 16 AGREGAR ANTECEDENTES 22 VER OBSERVACIONES ¢
3 - W} - - gl
5,SEGUN LO COORDINADQ 11 SOLICITAR ANTECEDENTES J 17! PROYECTAR BASES 23 SUPERVISAR
6-§COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12, PREPARAR RESPUESTA I 13jVERIFIO\R STOCK Y ATENDER J i 24} REVISAR Y VISAR

OBSERVACIONES :




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”,

Unidad de Gestion Area de Administracién
Educativa Local N° 06

o

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPGION E IMPUNIDAD’ peiane

Siempre

Vitarte, 25/09/2019

OFICIO N° 0269 - 2019/UGEL N° 06/J-ADM

Sefiora:
Dra. MARIA MILAGROS A. RAMIREZ BACA
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

ASUNTO © Remito elaboracion de plan de agéiB

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA N° 06
ATE VITARTE
ORGANN NE NIRECCION

REF. . Informe N°01199-2019-UGEL 06/ADM/EL
Informe N° 152-2019-UGEL.06/ADM/ETDA
Informe N° 426-2019/DIR06/ADM-EC
Informe N° 0169-2019/UGEL 06/ADM/EP
Oficio N° 359-2019-UGEL 06/ADM/ET
Memorando Muitiple N° 089-2019/DIR-UGEL.06

SINAD N° 0074274-2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en virtud a los documentos
de la referencia, dando respuesta a lo solicitado con el Memorando Multiple N° 089-
2019/DIR-UGEL.06, elaboracion de Plan de accién 2019, emitidos por los Encargados
de Equipos los mismos que adjunto para conocimiento y fines.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima

personal.

Atentamente,

C.P.C. BB

Jefe délArea de Administracion

Unidad d,efGestic’)n Educativa Local N° 06
/

./‘
J

Adjunto 12 folios

EACA/J-ADM
MIN./OFIC

([ ASATACORA ALATRISTA



oo~ ’ Direccion Regional A e e L = 01g)
PERU | Ministerio_ de Educacion ‘Unidad de Gestién Area de Administracién
de Educacién R ELES | Educativa Local N° 06 pequan@

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” sienlpl(e
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027”

INFORME N° 1199-2019/UGEL 06/ADM/EL

UCATIVA LOCAL " 06
UNIDRD. BE GE/E}IEUH E/?‘PX&TE ,
Area de Administracion

23 SEP 2018

A : C.P.C. EDDY A. CATACORA ALATRISTA
Jefe del Area de Administracion

DE : Econ. Jackelyn Andrea LAZARO GUADALUPE

Responsable (e} del Equipo de Logistica R BE C I B I D O
ASUNTO : PLAN DE ACCION - 2019 Horad2:43 "Firma‘,__{
REFERENCIA : EXPEDIENTE N° 74274 - 2019
FECHA : Vitarte, 23 de setiembre de 2019

Por medio de la presente, me dirijo a Usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle el
Plan de Accién 2019 del Equipo de Logistica, también se ha remitido de manera virtual al
correo de ecatacora@ugel06.gob.pe, mramirez@ugel06.gob.pe.

Es cuanto informo, para que se remita el presente informe y sus antecedentes a Direccién, para

su atencién correspondiente.

Atentamente;
~—An
“Anks
b on. JACKELYN A, !
\ i det Equipo de Logistica
EEE‘?E%EJI?I\E'EEJBQATS? \pllTARTE
JALG/E-EL

(04 Folios)
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Unidad de Gestidn
Educativa Local N° 06

A : C.P.C. EDDY AMERICO CATACORA ALATRISTA
Jefe del Area de Administracion

DE : Lic. EVELYN JULIANA FLORES TIZA
Coordinadora del Equipo de Tramite Documentario, Archiveg
Certificados :

ASUNTO - ELABORACION DEL PLAN DE ACCION del Equipo de Tramite Documentario,

Archivo y Actas.

REFERENCIA : MEMORANDO MULTIPLE N°089-2019-UGEL 06/DIR
DIR2019-INT-74274

FECHA : Vitarte, 23 de Septiembre de 2019.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento sobre el
documento de la referencia.

. ANTECEDENTES:

1.1 El presente informe contiene el PLAN DE ACCION que tiene como propdsito el de contribuir
a mejorar y solucionar las dificultades halladas en el Equipo de Tramite Documentario,
Archivo y Actas.

Il. ANALISIS:

2.1 Que, en atencion a la busqueda de la Mejora Continua de nuestra UGEL N° 06, se presenta
el PLAN DE ACCION del Equipo de Tramite Documentario, Archivo y Actas; el presente
Plan de Accion tiene por finalidad el de contribuir a la mejora de la “Calidad del servicio al
Usuario”, para ello se toma como variables: “Atencién al Usuario” y la habilitacion de la
ventanilla N° 2 para la “Atencion especializada en la recepcién de Certificados de Estudios”,
ofreciendo para ello un servicio efectivo, eficiente y transparente orientado a resolver y
atender las necesidades y demandas cotidianas de los usuarios.”

2.2 Ante ello se presenta el PLAN DE ACCION del Equipo de Tramite Documentario, Archivo y
Actas (Anexo 1).

ll. CONCLUSION

3.1 Lo que se pretende es lograr un ambiente en donde el servicio que se preste sea lo mas
efectivo y transparente. Es por ello que si desde el inicio de la atencién al usuario se aplica
un protocolo adecuado iremos cambiando en el usuario la percepcidon de la imagen de
nuestra institucion.

IV.RECOMENDACION:
4.1 El presente informe tiene la finalidad de derivar a la Direccion de nuestra Ugel para las
acciones a desarrollar.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

EIFT/C.ETDA
05 FOLIOS.
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Unidad de Gestion
Educative Local N° 06

INFORME N° %26 2019 DIR0S/ADM-EC

A : CPC EDDY CATACORA ALATRISTA
Administrador de la UGELQ06 Ate.
De : CPC CARMEN CORDOVA AVILA
Responsable (e) de Contabilidad UGEL.06
Asunto : Elaboracién de Plan de Accion
Refer. : Memorando multiple N°0089-2019-UGELO06/DIR.

Exp. N° 74274-2019.

Fecha t Lima, 25/09/2019.

Area de Admunistracion

| UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
{ ATE - VITARTE

; Area de Administracién

i 25 SEP 2019
RECIBIDO
i

Hora:.d: 4% Firma...... ...
/

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez enviarle el plan de

accion de la oficina de Contabilidad.

Se adjunta el anexo del plan de accidn.

Me despido de usted, agradeciéndole de antemano su atencion.

Atentamente,

A SINCHE
Luip'o deA réxntabilidad

MAT. N° 42350
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o ~ S R
B PERU | Ministerio de Educaclon Unidad de Gestidn Area de Administracién
j < | geEducacion [ Educativa Local N° 06

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"

INFORME N° 00169-2019-UGEL N° 06/ADM-EP

A : CPC. EDDY CATACORA ALATRISTA
JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

DE : ECON. MILAGROS BAUTISTA CARRASCO — —
RESPONSABLE DEL EQUIPO DE PATRIMONIGM® B GESTIH EDUCATIA T0GiL 5

Area de Administracion

ASUNTO : REMITO PLAN DE ACCION
REFERENCIA : Memorando Miiltiple N° 00089-2019-UGEL 06/ IB) :
Exp. N° 0074274 2019 XRECIBILDOG.
.i Horalyi'g‘rﬁ\wa |
FECHA : Vitarte, 20 de Setiembre del 2019 : / e

¢jorey
eruan@®
p«SieM(l'(e

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme Ud., para saludarlo cordialmente, en atencion al documento
de la referencia, se elabord el PLAN DE ACCION del Equipo de Patrimonio el cual fue enviado al correo

mramirez@ugel06.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Econ. E. WILAGROS BAL/TISTACARRASCO
Expaciafists Responsabiy Equipo de Patrimonic
UGEL N* 06 ATE-VITARTE

Adjunto (03) Folios
ECA/ADM
MBC/EP

KMBT/TP
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Unidad de Gestion Area de Administracian
Lducativa Local N> 06

"Decenio de fa igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Vitarte,

2 0 SEr 2019
OFICIO N° 0359 -2019 /DIR. UGEL N°06/ADM-ET .
= — UMIDAD BE GESTIOY EDUCATIVALOCAL 003
Senor: ATE - VITARTE |

!

C.P.C EDDY AMERICO CATACORA ALATRISTA | Area de Administracién
Jefe del Area de Administracion '5
UGEL N°06- ATE- Vitarte

Presente - , " i
Presente.- RECEHMIDG)
H_qra:,{{}_.._t.(i...firma
ASUNTO : REMITO PLAN DE ACCION B

REF - MEMORANDO MULTIPLE N°0077-2019-UGEL06/DIR-ARH.

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién
del documento de la referencia sobre la elaboracién de un PLAN DE ACCION que
permita mejorar y solucionar las dificultades y desafios encontrados a partir del

analisis, interpretacion y evaluacion de los resultados, la cual se adjunta un cuadro.

Sin otro particular, agradeciendo anticipadamente la atencion a la presente, quedo de

usted.

Atentamente

i

P bdotze

" Alcia Damas Nij
A #eforera (e) |

UGEL N® 06 - Vitarte

ADN/ENC. TES.
ADJUNTO: 02 FOLIOS
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P .
PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la lgualdad de Oportunidad_es para mujeres y hombres 2018-2027"

Direccién Regionat
de Educacion
de Lima Metropolitana

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

MEMORANDO MULTIPLE N° 00089 - 2019-UGEL 06/DIR 4% .@/

A

ASUNTO

REFERENCIA :

FECHA

< 2 B
&\S’@% @'00 C‘.‘(’(g '9%

MG. ANA MARIA RUIZ BARRERA RN

Jefa del Area de Gestién de la Educaci6n Bésica Reg\:%y Especua@ Qé(‘

MG. SARA NOEMI CASTILLO DAVILA . 4€@
Jefa del Area de Gestién de la Educacién Basica Alternativa y
Técnico Productivo

CPC. EDDY CATACORA ALATRISTA
Jefe del Area de Administracion

ABG. SEGUNDO DANIEL CABRERA SANCHEZ
Jefe (e) del Area de Supervisién y Gestion del Servicio Educativo

LIC. EUSTAQUIO LLANOS ROJAS
Jefa (e) del Area de Recursos Humanos

ABG. EDGAR VICENTE RUIZ ALVAREZ
Jefe (e) del Area de Asesoria Juridica

CPC. UBALDO ANTONIO HARO VELIZ
Jefe (e) del Area de Planificacion y Presupuesto

Elaboracion de Plan de Accién

DIR2019-INT-0074274
POI1 2019

Vitarte, 18 SEP 2019

Mediante el presente me dirijo a usted a fin de solicitarle, elaborar un PLAN DE ACCION, que
permita mejorar y solucionar las dificultades y desafios encontrados a partir del analisis,
interpretacion y evaluacion de los resultados. Esta informacién debera ser alcanzada de
acuerdo al formato adjunto y remitido a mi despacho en forma fisico y virtual al e-mail:

mramirez@ugel06.gob.pe, hasta el dia viernes 20 de setiembre del presente afio; bajo
responsabilidad funcional y administrativa.

Sin otro particular.

MMARB/DIR. UGEL 06
jkwvisec.

Atentamente,

-
m MARIA M GROS ALEJANDRlNA RAMIREZ BACA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL 1l
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
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